
Титульний аркуш Повідомлення 

(Повідомлення про інформацію) 

Підтверджую ідентичність та достовірність 

Інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації 

емітентами цінних паперів.  

 

Голова Правлiння       Черненко Сергiй Павлович 

(посада)   (підпис)   (прізвище та ініціали керівника) 

  М.П.  15.03.2019 

(дата) 

 

Особлива інформація (інформація про іпотечні цінні папери, сертифікати фонду операцій з 

нерухомістю) емітента 

I. Загальні відомості 

1. Повне найменування емітента 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО “ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК” 

2. Організаційно-правова форма 

Акціонерне товариство  

3. Місцезнаходження 

04070, м. Київ, вул. Андрiївська, буд. 4 

4. Ідентифікаційний код юридичної особи 

14282829 

5. Міжміський код та телефон, факс 

+380 44 231-7381 +380 44 231-7345 

6. Електронна поштова адреса 

zvit@fuib.com 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення Повідомлення (Повідомлення про інформацію) 

1. Повідомлення розміщено у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії  

 (дата) 

2. Повідомлення опубліковано у*   

 (номер та найменування офіційного друкованого 

видання) 
(дата) 

3. Повідомлення розміщено на сторінці  в мережі Інтернет  

 (адреса сторінки)  (дата) 



Iнформацiя про затвердження звiту про винагороду членiв наглядової ради та/або звiту про винагороду членiв 

виконавчого органу 

Зміст інформації: 

                  14.03.2019 року Наглядова Рада АТ "ПУМБ" затвердила звiт про винагороду членiв Правлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК». 

 

                                                                                 Звiт про винагороду членiв Правлiння  

                                           АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК» 

Банк – АТ «ПУМБ»; 

Звiтний перiод – 2018 рiк. 

Персональний склад Правлiння Банку у 2018 роцi: 

Черненко Сергiй Павлович Голова Правлiння;  

Кожевин Iгор Олексiйович Заступник Голови Правлiння – фiнансовий директор; 

Волчков Олексiй Анатолiйович Заступник Голови Правлiння; 

Косенко Наталiя Фелiксiвна Заступник Голови Правлiння; 

Школяренко Костянтин Олександрович Заступник Голови Правлiння; 

Загородников Артур Германович Заступник Голови Правлiння; 

Скалозуб Леонiд Павлович Заступник Голови Правлiння; 

Себастiан Рубай Заступник Голови Правлiння; 

Єременко Федот Євгенiйович Заступник Голови Правлiння (з 31.10.2018 р. – Заступник Голови Правлiння з управлiння ризиками (CRO); 

Хара Едуард Анатолiйович Член Правлiння, вiдповiдальний за проведення фiнансового монiторингу в Банку. 

Протягом звiтного перiоду змiн у складi Правлiння Банку не вiдбувалося. 

1) Iнформацiя про фактичну присутнiсть на засiданнях правлiння банку та комiтетiв правлiння банку, до складу яких вiн входить, причини 

вiдсутностi. 

Вiдповiдно до Статуту Банку та Положення про Правлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ 

БАНК», затверджених рiшенням Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Банку 27.11.2018 р. (протокол №80 вiд 27.11.2018 р.), Голова 

Правлiння Банку скликає засiдання Правлiння, головує на них. За 2018 рiк було проведено 55 засiдань Правлiння Банку (у т.ч. 8 

позачергових), на кожному iз яких Голова Правлiння Банку Черненко Сергiй Павлович був присутнiй та головував.  

Заступник Голови Правлiння – фiнансовий директор Кожевин Iгор Олексiйович був присутнiй на 49 засiданнях iз 55. 

Заступник Голови Правлiння Волчков Олексiй Анатолiйович був присутнiй на 51 засiданнi iз 55. 

Заступник Голови Правлiння Косенко Наталiя Фелiксiвна була присутня на 49 засiданнях iз 55. 

Заступник Голови Правлiння Школяренко Костянтин Олександрович був присутнiй на 48 засiданнях iз 55. 

Заступник Голови Правлiння Загородников Артур Германович був присутнiй на 50 засiданнях iз 55. 



Заступник Голови Правлiння Скалозуб Леонiд Павлович був присутнiй на 45 засiданнях iз 55. 

Заступник Голови Правлiння Себастiан Рубай був присутнiй на 48 засiданнях iз 55. 

Заступник Голови Правлiння з управлiння ризиками (CRO) Єременко Федот Євгенiйович був присутнiй на 48 засiданнях iз 55. 

Усi члени Правлiння були присутнi на 28 (у т.ч. 4 позачергових) засiданнях Правлiння Банку iз 55 засiдань. 

Основними причинами вiдсутностi членiв Правлiння на засiданнях Правлiння Банку i комiтетiв Правлiння Банку є щорiчна вiдпустка або 

перебування у вiдрядженнi. 

2) Iнформацiя про рiшення, вiд прийняття яких член Правлiння вiдмовився, оскiльки конфлiкт iнтересiв не давав змоги йому повною мiрою 

виконувати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв та учасникiв. 

Протягом звiтного року вiдсутнi факти вiдмови членiв Правлiння Банку вiд прийняття рiшень через наявнiсть конфлiкту iнтересiв. Зважаючи 

на вiдсутнiсть конфлiкту iнтересiв кожен член Правлiння мав можливiсть в повнiй мiрi виконувати свої обов'язки в iнтересах Банку, його 

вкладникiв та учасникiв. 

3) Iнформацiя про повiдомлення членом Правлiння Банку випадки про наявний у нього конфлiкт iнтересiв. 

Протягом 2018 року у членiв Правлiння Банку при прийняттi ними рiшень був вiдсутнiй конфлiкт iнтересiв.  

 

4) Iнформацiя про пiдтверджених фактах неприйнятної поведiнки членiв Правлiння Банку та вжитi за результатами розслiдувань заходи. 

Протягом звiтного перiоду вiдсутнi факти неприйнятної поведiнки членiв Правлiння Банку, i вiдповiдно, Банком не проводилися 

розслiдування та не вживалися заходи за результатами таких розслiдувань.  

5) Iнформацiя про наявнiсть обґрунтування щодо виплати/вiдстрочення/зменшення/повернення змiнної частини винагороди члена правлiння 

банку. 

Для членiв Правлiння встановлена фiксована винагорода у виглядi заробiтної плати (оклад) та додаткова змiнна винагорода (бонуси). Змiнна 

частина винагороди визначається на основi затверджених рiчних загальнобанкiвських фiнансових показникiв для всього Правлiння та 

iндивiдуальних цiлей для кожного члена Правлiння. Розмiр змiнної частини винагороди визначається Наглядовою радою для кожного члена 

Правлiння окремо. Додатково Наглядова рада може встановити поправочний коефiцiєнт, з урахуванням значного результату, реалiзацiї 

проекту, дотримання норм корпоративного кодексу Банку тощо. Такий поправочний коефiцiєнт може як збiльшити, так i зменшити розмiр 

бонусiв членiв Правлiння.  

Голова Наглядової ради АТ «ПУМБ» О.М. Попов  

 


